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な
お
当
社
グ
ル
ー
プ
に
お
け
る
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
取
り
組
み
と

し
て
、
2
0
0
9
年
度
は
新
任
管
理
職
研
修
に
お
け
る
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

金
融
商
品
取
引
法
で
定
め
ら
れ
た
内
部
統
制
報
告
制
度
は
、
近
年
、
我

が
国
に
お
い
て
、
有
価
証
券
報
告
書
の
虚
偽
記
載
事
件
や
企
業
不
祥
事

が
相
次
い
で
発
生
し
た
こ
と
か
ら
、
財
務
報
告
の
信
頼
性
を
確
保
す
る
た

め
に
導
入
さ
れ
た
制
度
で
す
。

研
修
、
新
任
取
締
役
の
業
務
執
行
に
関
す
る
説
明
会
、
独
占
禁
止
法
に
関

す
る
説
明
会
な
ど
の
教
育
活
動
を
実
施
し
ま
し
た
。
社
会
的
信
用
を
向
上

さ
せ
、
企
業
価
値
を
増
大
す
る
こ
と
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

■丼

■丼

経営会議

5.  会社の機密情報は適正に管理するとともに、不正な使用
や開示、漏洩の防止に努める。

6.  当社グループに関する決算情報等重要な情報は、法令、
規則に従って適切に開示し、透明性の高い企業を目指す。

7.  個人の多様な価値観を認め、人権侵害や差別がなく、ま
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（平成19年4月1日 制定）

古河機械金属グループは、さまざ
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お客様との
関わり

■  

国内事
業所
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沿革
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