








私たちの日々の生活や事業は、健全な地球環境があってこそ

成り立つという基本的なことを考えれば、環境・社会に負の影
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シリーズ）のラインナップがそろいましたので、今後は一層の

拡販に努めます。

また、開発体制については、グループ各社と緊密な連携をと
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のより高い材料の共同開発などを行いました。

また、オープンイノベーションの考えに沿った産官学の研
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2025
2030
持続可能な社会の発展

CSR2025年のあるべき姿





古 河 機 械 金 属グル ープの C S R

■ 



■ 重点課題の特定
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■ 基本的な考え方

古河機械金属グループは、経営の透明性を高めること、企業

構造の変革を継続して効率的な経営体制を構築すること、安定

した利益を創出して企業価値を高めることおよび株主をはじ

めとするステークホルダーに貢献することをコーポレート・ガ

バナンスの基本方針としています。

■ コーポレート・ガバナンス体制

当社グループの事業持株会社である古河機械金属㈱は、取締
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■ 推進体制
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■ 古河機械金属グループの
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執行役員　人事総務部長　髙野 厚
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定年退職後の高年齢者雇用
60歳定年を迎える従業員が継続して就業を希望する場合、

継続雇用規程に基づき再雇用を行っています。定年後に再雇用

となった従業員は、永年にわたって習得した技術を後輩に伝承
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【責任者メッセージ】ー2017年度の総括ー
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