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CSRマネジメントについてはこちら     https://www.furukawakk.co.jp/pdf/CSR/csr_01.pdf
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CSRマネジメント

■CSR推進体制

当社グループでは、CSR活動を強力に推進するために古河機械金属㈱に「CSR推進会議」を設置し、ステークホルダーの皆さまに対する

責任を明確にし、取り組むべき重点課題を特定したうえで、積極的にCSR活動に取り組んでいます。
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基本的な考え方

古河機械金属グループは、経営の透明性を高めること、企業構

造の変革を継続して効率的な経営体制を構築すること、安定した

利益を創出して企業価値を高めることおよび株主をはじめとする
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社外取締役および社外監査役
当社は、社外取締役および社外監査役から、客観的な視点に立
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推進体制

当社グループでは、事故や自然災害、伝染病の蔓延など、当社グルー

プの事業活動に支障をきたすおそれのある事業リスクが顕在化した

際における生命・財産の保全、被害・損失の極小化を図るべく、危機管

理委員会が中心となって推進体制の整備・強化に取り組んでいます。

※事業リスク検討部会を構成するグループ会社は、危機管理委員会を構成する
　グループ会社と同じ。

事業継続計画（BCP）の運用

BCPにかかる事前対策の整備
有事において、通常の通信手段が使用できないことに備え、トラ

ンシーバーを各主要拠点に設置しているほか、食料・飲料などの

備蓄品の内容、管理方法の見直しを図っています。

安否確認・災害報告訓練の実施
有事の際、従業員の安全と各所の被災状況の確認を迅速に実行

できるように、安否確認システムを利用した安否報告訓練およびト
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環境への取り組み

Do

環境・安全監査
古河機械金属グループでは各所における環境保全・安全衛生活

動の向上を図り、「是正」から「予防対策」へのシフトを促進すること
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働きがいのある環境の実現

古河機械金属グループでは、従業員一人ひとりが成長すること
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従業員との関わり

Do





33

基本的な考え方
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取引先への技術指導
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37会 社 概 要  （ 2 0 2 0 年 3 月 3 1 日 現 在 ）
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財務データ（連結）






